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All'Albo della scuola  

Al Sito web – Amministrazione Trasparente  
Atti PON  

Ai docenti - Ai genitori - Agli alunni 

Agli stakeholder del territorio 

 

 

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle 

“collaborazioni plurime” e in via subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di 

n. 1 incarico di Esperto di scacchi, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di n. 1 incarico di Esperto di canto.  

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 
10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

Titolo progetto: Successo Scolastico Studenti 

Cod. Identificativo Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369;    CUP: C14C22000220001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’avviso MI AOODGFID 33956 del 18/05/2022 Programma Operativo Complementare (POC) “Per  

la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 

(FdR) Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi 
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volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza; 

VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. AOOGABMI R.0000027 del 21/06/2022 di approvazione e 

pubblicazione delle graduatorie definitive regionali delle proposte progettuali presentate dagli Istituti 

scolastici, valutate e autorizzate, di cui all’Avviso pubblico MI prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 

studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTA la comunicazione del MI all’USR per la Campania prot.n. AOODGEFID 53465 del 21/06/2022 con 

l’elenco dei progetti autorizzati per la regione Campania; 

VISTA la nota MI prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 che rappresenta formale autorizzazione del 
progetto POC (CIP 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-427) e impegno di spesa 

della singola Istituzione Scolastica; 

Visti i Regolamenti UE, le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2014-
2020; 

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 01/02/2022; 

VISTO il decreto di assunzione nel Programma Annuale 2022 del finanziamento finalizzato alla 
realizzazione del Progetto denominato “Successo Scolastico Studenti”, codice identificativo 10.1.1A-
FDRPOC-CA-2022-369 (prot. n. 4710 del 30/06/2022); 

VISTO il Regolamento interno adottato ex delibera del Consiglio di Istituto n. 57/2018, che stabilisce le 
condizioni preliminari e i criteri di selezione degli esperti; 

VISTA la delibera n . 1 5 8  del Consiglio di Istituto del 30 giugno 2022; 

APPURATO che tra i docenti di questa istituzione scolastica non sono presenti esperti di scacchi, di yoga 
e di canto di cui all’oggetto, con i requisiti richiesti per tali figure (Verbale Collegio Docenti n. 9 del 
30/06/2022); 

DATO ATTO che, quindi, occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica 
di esperti di scacchi, di yoga e di canto, da individuarsi all’esterno del corpo docente del Liceo De Caprariis; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso: 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento, mediante il ricorso all’istituto 
delle cc.dd. “collaborazioni plurime” e in via subordinata mediante contratto di prestazione d’opera 
occasionale, di n. 1 incarico di Esperto di scacchi, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di n. 1 incarico di 

Esperto di canto,  

per la realizzazione di alcuni  moduli nell’ambito del progetto POC denominato “Successo Scolastico 

Studenti” codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369.  

La selezione di tali esperti esterni, per il progetto in oggetto, è rivolta in ordine di precedenza assoluta a: 

 

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta 

di    collaborazione plurima 
Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 

del 2 agosto 2017 e la nota prot. 35926 del 21 settembre 2017) 

Destinatario di Contratto di 

prestazione   d’opera 
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Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
L’avviso rivolto al personale esterno all’Istituzione scolastica ha l’obiettivo di selezionare e individuare 
le seguenti figure professionali: 

- N. 1 Esperto di scacchi per la realizzazione del seguente modulo riservato alla formazione tramite la 

pratica degli scacchi: 

Titolo 

modulo 

Descrizione modulo Sede di 

realizzazione 

del modulo  

Numero 

max 

alunni 

Numero 

ore 

SCACCHI 

La proposta didattica intende favorire, 

attraverso la pratica sportiva degli scacchi, il 

miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia.   
Il percorso formativo si propone di favorire la 

diffusione dei valori di cittadinanza, rispetto delle 

regole, dell'ambiente, dei compagni e degli 

avversari; acquisire consapevolezza di una sana 

occupazione del tempo libero; sviluppare la cultura 

del confronto finalizzata alla crescita del senso 

sociale; promuovere il benessere psicofisico della 

persona; favorire esperienze di volontariato sportivo 
studentesco; conoscere e praticare il gioco degli 

scacchi come esperienza per conoscere sé stessi e gli 

altri; favorire la preparazione scientifica, storica e 

culturale attraverso lo studio sistematico delle 

tecniche logiche e matematiche. 

Atripalda 20 30 

 

 

- N. 1 Esperto di Yoga per la realizzazione del seguente modulo riservato alla formazione tramite la 

pratica dello yoga: 

Titolo 

modulo 

Descrizione modulo Sede di 

realizzazione 

del modulo  

Numero 

max 

alunni 

Numero 

ore 

YOGA 

La proposta didattica intende favorire, 

attraverso la pratica dello yoga, il 

miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia.  Il lavoro 

psicofisico sarà improntato su semplici tecniche 

di comprovata efficacia tipiche dello yoga. 

Atripalda 20 30 

 

 

- N. 1 Esperto di canto per la realizzazione del seguente modulo riservato alla formazione tramite la 

pratica del canto: 

Titolo modulo Descrizione modulo Sede di 

realizzazione 

del modulo  

Numero 

max 

alunni 

Numero 

ore 

SCHOOLBAND 
2 

Il coro è una realtà oramai consolidata in 
molte scuole italiane, che favorisce preziose 

esperienze di scambio, arricchimento e 

stimolo delle potenzialità di ciascun 

partecipante, riconoscendone e 

sviluppandone le eccellenze, attraverso un 

canale comunicativo universale come quello 

musicale. Il laboratorio corale ha lo scopo 

precipuo di migliorare se stessi e le proprie 

capacità attraverso la voce, lo studio 

dell'intonazione, delle note e del ritmo.  

Atripalda 20 30 
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Art. 2 – Requisiti di partecipazione alla selezione 
Possono partecipare alla selezione gli aspiranti al provvedimento di incarico, in possesso alla data di 
presentazione della domanda, dei requisiti generali di seguito elencati: 

• Possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea; 

• Godimento di diritti politici e civili; 

• Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

• Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione; 

• Requisiti culturali e professionali riportati nelle griglie di valutazione per singolo percorso 
formativo di cui all’articolo seguente. 

 
 

Art. 3 – Criteri di valutazione 
Le istanze saranno valutate da una Commissione nominata con provvedimento dirigenziale secondo la 
griglia di valutazione per percorso formativo, di seguito riportata:  
 
 

TITOLO MODULO: SCACCHI 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

A1. Titolo specifico di accesso 

 
 

A1. 
Max 25 punti 

 
 

1. Qualifica Istruttore Federale 
Tecnico di 4° livello 

Punti 25 

2. Istruttore Capo 3° livello 
(in alternativa al punto 1.) 

Punti 20 

3. Istruttore Nazionale 2° livello (in 
alternativa ai punti 1. e 2.)  

Punti 15 
 

4. Istruttore di Base 1° livello (in 
alternativa ai punti 1., 2. e 3.) 

Punti 10 

5. Istruttore di 1° livello divulgativo 
(in alternativa ai punti 1., 2., 3. e 4.) 

Punti 5 

A2. Titolo di studio 

 
A2. 

Max 20 punti 

1. Diploma di laurea vecchio 
ordinamento, laurea specialistica, 
laurea magistrale 

110 e lode = punti 20 
100 – 110 = punti 18 
<100 punti = 15 

2. Laurea triennale ((D.M. 509/99; 
D.M. 270/04) 
(in alternativa al punto 1.) 

110 e lode = punti 12 
100 – 110 = punti 10 
<100 = punti 8 

3. Diploma di istruzione secondaria 
superiore 
(in alternativa ai punti 1. e 2.)  

Punti 5 
 
 

A3. Certificazioni informatiche 

A3.  
Max 2  punti 

 
 
 
 
 
 
 

ECDL Livello Core = Punti 0,5  
Livello Advanced = Punti 1 
Livello Specialised = Punti 1,5 

MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2 
Livello MSCD o equivalente = Punti 2 
Livello MCDBA o equivalente = Punti 2 

EUCIP (European Certification of 
Informatics Professionals) 

Punti 1,5 

EIPASS (European informatics 
Passport) 

Punti 1 
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MOUS (Microsoft Office User 
Specialist) 

Punti 1 

IC3 Punti 1 

CISCO (Cisco System) Punti 1 

PEKIT Punti 1 

A4. Esperienza professionale analoga pregressa 

A4. 
Max 32 punti 

Attività di docenza in qualità di Esperto in scuole 
statali o in istituti paritari del primo e del secondo ciclo 
di istruzione, per la realizzazione di progetti PTOF e/o 
PON POR FSE coerenti con il percorso formativo 
(contratto di almeno 30 ore) 

Punti 32 Punti 4 per ogni 
incarico 

A5. Altri titoli valutabili  

A5.  
Max 21 punti 

 

Punteggio Elo Nazionale e/o Internazionale Punti 21 Max 21 punti in 
funzione della 
classifica dei 
partecipanti 

 

 

 

TITOLO MODULO: YOGA 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

A1. Titolo specifico di accesso 

A1.  
 Max 30 punti 

1. Diploma insegnante di Yoga 
riconosciuto in ambito internazionale 
e/o ambito nazionale 

Punti 30 
 

2. Documentata esperienza 
lavorativa almeno biennale di 
insegnamento delle tecniche di yoga 
nei corsi per adolescenti e/o adulti (in 
alternativa al punto 1.) 

Punti 25 
 

A2. Titolo di studio 

 
 
 
 

A2. 
Max 20 punti 

1. Diploma di laurea vecchio 
ordinamento, laurea specialistica, 
laurea magistrale 

110 e lode = punti 20 
100 – 110 = punti 18 
<100 punti = 15 

2. Laurea triennale ((D.M. 509/99; 
D.M. 270/04) 
(in alternativa al punto 1.) 

110 e lode = punti 12 
100 – 110 = punti 10 
<100 punti = 8 

3. Diploma di istruzione secondaria 
superiore 
(in alternativa ai punti 1. e 2.)  

Punti 5 
 
 

 

A3. Certificazioni informatiche  

A3.  
Max 2  punti 

 
 
 
 
 
 
 

ECDL Livello Core = Punti 0,5  
Livello Advanced = Punti 1 
Livello Specialised = Punti 1,5 

MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2 
Livello MSCD o equivalente = Punti 2 
Livello MCDBA o equivalente = Punti 2 

EUCIP (European Certification of 
Informatics Professionals) 

Punti 1,5 

EIPASS (European informatics 
Passport) 

Punti 1 
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MOUS (Microsoft Office User 
Specialist) 

Punti 1 

IC3 Punti 1 

CISCO (Cisco System) Punti 1 

PEKIT Punti 1 

A4. Attività professionali coerenti con il percorso formativo 

A4. 
 MAX 32 punti 

 

Attività di docenza in qualità di Esperto in scuole 
statali o in istituti paritari del primo e del secondo ciclo 
di istruzione, per la realizzazione di progetti PTOF e/o 
PON POR FSE coerenti con il percorso formativo 
(contratto di almeno 30 ore) 

Punti 32 Punti 4 per ogni 
incarico 

A5. Altri titoli valutabili 

A5.  
Max 16  punti 

 

Partecipazione a corsi di aggiornamento/ formazione 
coerenti con il percorso formativo di almeno 30 ore 

Punti 16 Punti 2 per ogni 
esperienza 

 

 

 

 

TITOLO MODULO: SCHOOLBAND 2 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

A1. Titolo specifico di accesso  

 
 

A1. 
Max 33  punti  

Diploma Conservatorio (vecchio 
ordinamento) o Diploma Accademico 
II Livello in canto pop/jazz o titolo 
equipollente 

Punti 12 
Più 0,50 punti per ogni voto pari o superiore a 
77/110 
Più ulteriori 4 punti se il titolo di studio è stato 
conseguito con la lode 
I titoli di studio il cui voto non è espresso su base 
110 sono rapporti a 110. 
Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per 
eccesso al voto superiore solo se pari o superiore 
a 0,50. 
Al titolo di studio si attribuisce il punteggio 
minimo di 12 punti se dalla dichiarazione 
sostitutiva non risulti il voto con cui è stato 
conseguito.     

 

 

A2. Titoli culturali ulteriori rispetto al titolo di accesso 

 
A2. 

Max 16 punti 
 
 

Diploma di laurea, laurea 
specialistica, laurea magistrale che 
non costituisce il titolo di accesso al 
punto A1. 

Max 
Punti      

6 

Punti 3 per ciascun titolo  

Ulteriori titoli di studio in ambito 
musicale, corsi di formazione e/o di 
perfezionamento 

 

Max 
Punti 
10 

Da 0,25 ad 1 punto per ogni titolo, in 
ragione della loro rilevanza, a totale 
discrezione della Commissione 
giudicatrice 

A3. Certificazioni informatiche  

A3.  
Max 2  punti 

 

ECDL Livello Core = Punti 0,5  
Livello Advanced = Punti 1 
Livello Specialised = Punti 1,5 
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MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2 
Livello MSCD o equivalente = Punti 2 
Livello MCDBA o equivalente = Punti 2 

EUCIP (European Certification of 
Informatics Professionals) 

Punti 1,5 

EIPASS (European informatics 
Passport) 

Punti 1 

MOUS (Microsoft Office User 
Specialist) 

Punti 1 

IC3 Punti 1 

CISCO (Cisco System) Punti 1 

PEKIT Punti 1 

A4. Attività professionali  

A4.  
Max 29 punti 

Servizio prestato, negli ultimi 5 anni, nelle Scuole 
Statali (anche ad indirizzo musicale) o Parificate di 1° 
e 2° grado, per l’insegnamento della discipline 
musicali  

Max Punti 
10  

(max punti 
2 per a.s.) 

1. Per ogni anno 
scolastico, con 
servizio prestato per 
almeno 180 giorni: 
punti 2 
2. Per ogni mese o 
frazione superiore a 
15 giorni: punti 0,3  

Attività di docenza in qualità di Esperto in scuole 
statali o in istituti paritari del primo e del secondo ciclo 
di istruzione, per la realizzazione di progetti PTOF e/o 
PON POR FSE coerenti con il percorso formativo 
(contratto di almeno 30 ore) 

Punti 19 Punti 1 per ogni 
incarico  

A5. Titoli artistici 

A5.  
Max 20  punti 

 

I titoli artistici posseduti devono rientrare nelle 
seguenti categorie:  
a. concerti come solista; 
b. concerti in formazioni varie, collaborazioni con 
orchestre e/o enti lirici; 
c. incisioni e registrazioni discografiche / 
radiotelevisive; 
d. partecipazioni a giurie di concorsi in ambito 
musicale; 
e. conferenze, collaborazioni con giornali musicali; 
f. progetti e altre attività culturali in ambito musicale; 
g. docenze in corsi di perfezionamento e seminari in 
ambito musicale.   
 

Punti 20 Da 0,25 ad 1 punto 
per ogni titolo, in 
ragione della loro 
rilevanza, a totale 
discrezione della 
Commissione 
giudicatrice  

  

 

       
Art. 4 – Modalità di presentazione dell’istanza 
Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 14,30 del giorno 
18/01/2023, allegando: 

• il modulo Allegato 1 - Domanda di ammissione; 

• curriculum vitae in formato Europeo datato e firmato in originale; 

• copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 

• Allegato 2 - Elenco Titoli valutabili, autocertificazione ex DPR n. 445/2000 dei titoli di studio 
posseduti e delle relative certificazioni (riprodotta nella forma di elenco numerato) relativamente 
alle esperienze indicate nel precedente articolo 3 del presente avviso. 

È ammessa l’autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni. Per gli 
altri titoli, in caso di esito positivo della selezione, sarà richiesta l’esibizione dell’originale e consegna 
di copia conforme all’originale. 
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L’assenza della documentazione sopraindicata comporterà la mancata valutazione della candidatura. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dall’avviso di selezione ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’attribuzione 
dell’incarico, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.. 
L’istanza dovrà pervenire all’Istituto con una delle seguenti modalità: 
a) mediante consegna a mano presso la sede dell’Istituto – Atripalda (AV), Via Vittorio De Caprariis, 1 

– 83042 - Ufficio Protocollo che provvederà a rilasciare regolare ricevuta – esclusivamente nei 
seguenti orari: dal lunedì al venerdì, ore 8:30-13:00; 

b) mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) inviata all’indirizzo avps06000b@pec.istruzione.it 
esclusivamente da un indirizzo P.E.C. del candidato. In questo caso, farà fede la data e l’ora 
(ore/minuti/secondi) di invio a mezzo P.E.C. Nell’eventualità che sia scelta tale forma di invio il 
candidato avrà cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato “pdf”, con le modalità 
di cui all’art. 65 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione digitale). Inoltre, si 
evidenzia che nell’oggetto della P.E.C. dovrà necessariamente indicata la seguente dicitura: 
“Procedura di selezione per l’incarico professionale di Esperto Progetto “Successo Scolastico 
Studenti” Cod.: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369”. 

Il recapito tempestivo dell’istanza rimane ad esclusivo rischio del mittente. L’Istituto scolastico declina 
ogni responsabilità per il mancato arrivo nei termini stabiliti dell’istanza o dello smarrimento della 
stessa. 
Ai fini del rispetto del termine di cui sopra verranno considerate le istanze pervenute all’indirizzo PEC 
dell’Istituto scolastico entro il termine sopra indicato. 
 

Art. 5 – Esito della selezione 
L’esito della selezione sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito Web 
dell’Istituto all’indirizzo www.liceodecaprariis.edu.it alla sezione PON 2014-2020 e alla sezione 
Amministrazione trasparente sottosezione “Bandi di concorso” della graduatoria provvisoria, recante 
il punteggio dei titoli assegnati.  
La Commissione giudicatrice redigerà due distinte graduatorie provvisorie: una Graduatoria composta 
dal personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche e un’altra Graduatoria, composta 
dal personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e/o da soggetti privati.  
L’incarico verrà conferito al primo classificato della Graduatoria composta dal personale docente in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche. In caso di rinuncia o di assenza di candidature si procederà 
con lo scorrimento delle Graduatorie.  
Si stabilisce, infine, che a parità di punteggio, precederà in graduatoria l’aspirante che ha riportato il 
punteggio più alto per esperienze lavorative. 
In caso di ulteriore parità precederà in graduatoria l’aspirante anagraficamente più giovane. 
La pubblicazione della graduatoria provvisoria avrà valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. 
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo al Dirigente dell’Istituto scolastico. Il reclamo deve essere 
prodotto entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
Decisi i reclami il Dirigente Scolastico approva la graduatoria in via definitiva e dispone la sua 
pubblicazione mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito Web dell’Istituto nelle sezioni e 
all’indirizzo precedentemente menzionati. 
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida per modulo. 
 
Art. 6 – Conferimento incarico 
L’attribuzione degli incarichi, qualora il mandato verrà conferito a personale docente di altre istituzioni 
scolastiche, si formalizzerà tramite provvedimento per prestazione attività di collaborazione plurima 
ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007; nel caso in cui il mandato verrà 
conferito a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o soggetti privati si formalizzerà 
attraverso la stipula di un contratto di prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss. del 

mailto:avps06000b@pec.istruzione.it
http://www.liceodecaprariis.edu.it/
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codice civile, che comporterà, a conclusione della prestazione, la presentazione di una notula o di una 
fattura.  
La durata dell’incarico per ogni percorso formativo è stabilita in n. di 30 ore. 
L’importo orario omnicomprensivo da corrispondere all’Esperto è pari ad € 70,00 (euro settanta/00). 
Il compenso sarà corrisposto a prestazione ultimata e sulla base delle attività effettivamente realizzate 
e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. 
Il pagamento verrà effettuato entro trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del MI. 
Si precisa che il conferimento di incarichi a docenti appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche 
mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime è assoggettato alla medesima disciplina 
fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni che effettuano prestazioni 
aggiuntive all’orario d’obbligo. In dettaglio si applicheranno gli oneri a carico dell’amministrazione 
(IRAP 8,50% e Inps/Inpdap stato 24,2%) e gli oneri a carico del lavoratore (Inps/Inpdap dipendente 
8,80%, fondo credito 0,35% e Irpef da calcolare sull’imponibile fiscale e variabile in funzione della fascia 
di reddito a cui appartiene il beneficiario del compenso). 
Il compenso erogato al personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o a soggetti privati 
sarà assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di 
lavoro autonomo (Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione pubblica e D.L. 30 
settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003). 
Si evidenzia che qualora l’Esperto individuato sia un docente, la collaborazione non comporterà esoneri 
anche parziali dall’insegnamento nella scuola di titolarità o di servizio e dovrà essere autorizzata dal 
Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza; nel caso in cui, invece, l’Esperto individuato sia un 
dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico avverrà nel rispetto dell’art. 53 (“Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”) del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 

Art. 7 – Funzioni dell’Esperto 
L’Esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le 
abilità specifiche degli allievi. 
Nello specifico l’Esperto dovrà assolvere ai seguenti compiti: 
✓ Saper elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti 

che garantiranno l’effettiva realizzazione del percorso formativo; 
✓ Predisporre i materiali didattici; 
✓ Collaborare con il Tutor; 
✓ Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attività svolta nel percorso formativo, 

il calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti; 
✓ Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

percorso formativo; 
✓ Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi; 
✓ Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni curriculari degli 

alunni partecipanti; 
✓ Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU; 
✓ Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.  
 

Art. 8 – Cause di esclusione  
Oltre alle cause di esclusione cui all’art. 6 del Regolamento interno (Rev. 1) ex delibera del Consiglio di 
Istituto n. 57/2018, costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura 
comparativa di selezione: 
a) la mancanza dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente avviso; 
b) la mancanza della sottoscrizione della domanda di ammissione (allegato 1) e dell’elenco titoli 

valutabili (allegato 2); 
c) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l’autorizzazione al trattamento 

dati personali ai sensi del D.lgs. 101/2018 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 
445/2000; 

d) la mancata presentazione dell’elenco titoli posseduto, debitamente numerato, sottoscritto e reso 
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nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 
e) la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 
f) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 4 del 

presente avviso. 
 

Art. 9 – Privacy 
Ai sensi del D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento 
UE 2016/679, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  
 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, il Responsabile del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Spagnuolo. 
 

Art. 11 – Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione 
Il presente Avviso è affisso all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito Web del Liceo Statale “V. De 
Caprariis” all’indirizzo www.liceodecaprariis.edu.it alla sezione PON 2014-2020 e alla sezione 
Amministrazione trasparente sottosezione “Bandi di concorso”. 
 

Art. 12 – Norme finali 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la normativa 
vigente in materia, in quanto compatibile. 
Il Liceo Statale “V. De Caprariis” si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare o 

revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna 

attribuzione di incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione. 
 

In allegato alla presente i moduli da utilizzare tassativamente per la presentazione dell’istanza di 
partecipazione: 
1. Allegato 1 – Domanda di ammissione; 
2. Allegato 2 – Elenco Titoli valutabili. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Antonio Spagnuolo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

codice dell’amministrazione digitale e norme similari

http://www.liceodecaprariis.edu.it/


 

ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

 

 

                                                                                                  Al Dirigente Scolastico 

Liceo Statale “V. De Caprariis” 

                                                                                                        Via Vittorio De Caprariis, 1 

                                                                                               83042 Atripalda (AV) 

 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione – Selezione pubblica, per titoli, finalizzata al 

conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle “collaborazioni plurime” e in via 

subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 1 incarico di Esperto 

di scacchi, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di n. 1 incarico di Esperto di canto – 

Approvazione avviso di selezione e relativi schema di domanda ed elenco titoli valutabili. 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

Titolo progetto: Successo Scolastico Studenti 

Cod. Identificativo Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369;    CUP: C14C22000220001 

 
 

  

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

nato/a  a_________________________________________________________________________ 

residente a ________________________(____) in Via _____________________________n._____ 

c.f. _________________________________________ tel. ________________________________ 

cell____________________ indirizzo di posta elettronica _________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare all’avviso pubblico, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di figura 

esperta per la realizzazione del percorso formativo di seguito indicato (barrare il percorso di 

interesse): 

 SCACCHI; 

 YOGA; 

 SCHOOLBAND 2. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 

citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara: 



 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità 

europea; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto al 

committente;  

- di essere in servizio presso l'istituzione scolastica: _________________________________ 

            di _________________________, in qualità di ____________________________________  

  con contratto a: 

 

 
Tempo indeterminato 

 
Tempo determinato sino al 31 agosto 2023 

 
Tempo determinato sino al 30 giugno 2023 

                                             Barrare la casella corrispondente alla tipologia di incarico 
 

 

- di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

- che l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 

presente avviso è il seguente: __________________________________________________ 

- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nell’Avviso di 

selezione pubblica; 

Si allega, altresì, alla presente domanda di partecipazione: 

a) ______________________________________________________________________; 

b) ______________________________________________________________________; 

c) ______________________________________________________________________. 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinchè i dati forniti possano essere trattati nel 

rispetto del D.L.vo n. 101/2018 (Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale al 

Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

 

Luogo e data, ___________________________ 

 

 

 

 

Firma leggibile ____________________________ 

 

 

 

 

 

 
La dichiarazione deve essere corredata da copia del documento d’identità del sottoscrittore, art. 38 comma 3 D.P.R. 

445/2000 o da documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del medesimo Decreto 



 

ALLEGATO 2 – DICHIARAZIONE TITOLI VALUTABILI 

 

                                                                                                  Al Dirigente Scolastico 

Liceo Statale “V. De Caprariis” 

                                                                                                       Via Vittorio De Caprariis, 1 

                                                                                               83042 Atripalda (AV) 

 

 

OGGETTO: Dichiarazione Titoli valutabili – Selezione pubblica, per titoli, finalizzata al 

conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle “collaborazioni plurime” e in via 

subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 1 incarico di Esperto 

di scacchi, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di n. 1 incarico di Esperto di canto – 

Approvazione avviso di selezione e relativi schema di domanda ed elenco titoli valutabili. 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

Titolo progetto: Successo Scolastico Studenti 

Cod. Identificativo Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369;    CUP: C14C22000220001 

 

 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 

 

Il / La sottoscritto / a ______________________________________________________________ 

nato/a a ________________________, prov. ___ il _________ C.F. _________________________ 

residente a ________________________________________________, prov. ____, cap ________,  

indirizzo _________________________________________________________ n. civico _______  

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti 

falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e 

consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 

dichiarazione, il/la sottoscritto/a decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

 

D I C H I A R A 

 

di aver conseguito i seguenti titoli valutabili come da sezione A1. della griglia di valutazione 

riportata nell’ articolo 3 - Criteri di valutazione - dell’Avviso di selezione: 

 

1. ____________________________________________________________________________; 

2. ____________________________________________________________________________; 

3. ____________________________________________________________________________; 

4. ____________________________________________________________________________; 

5. ____________________________________________________________________________; 



 

Titoli valutabili coma da sezione A2. della griglia di valutazione: 

1. ____________________________________________________________________________; 

2. ____________________________________________________________________________; 

3. ____________________________________________________________________________; 

4. ____________________________________________________________________________; 

5. ____________________________________________________________________________; 

 

Titoli valutabili coma da sezione A3. della griglia di valutazione: 

1. ____________________________________________________________________________; 

2. ____________________________________________________________________________; 

3. ____________________________________________________________________________; 

4. ____________________________________________________________________________; 

5. ____________________________________________________________________________; 

 

Titoli valutabili coma da sezione A4. della griglia di valutazione: 

1. ____________________________________________________________________________; 

2. ____________________________________________________________________________; 

3. ____________________________________________________________________________; 

4. ____________________________________________________________________________; 

5. ____________________________________________________________________________; 

 

Titoli valutabili coma da sezione A5. della griglia di valutazione: 

1. ____________________________________________________________________________; 

2. ____________________________________________________________________________; 

3. ____________________________________________________________________________; 

4. ____________________________________________________________________________; 

5. ____________________________________________________________________________; 

Dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 

 

 

Data ____________      Firma _________________________________ 

 

 

 

 

La dichiarazione deve essere corredata da copia del documento d’identità del sottoscrittore, art. 38 comma 3 D.P.R. 

445/2000 o da documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del medesimo Decreto. 
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