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IL MINISTRO
VISTO larticolo 97 della Costituzione:

VISTQ il decreto legisiativo 30 lughio 1999, n. 300, in particolare gli articoli 5, 49-51, concementi
I"organizzazione per Dipartimenti dei Ministeri ¢ I'istituzione del Ministero dell’Istruzione, dellUniversita ¢
diefla Ricerca;

VISTA il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle ammintstrazioni pubbliche ",

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009. 1. 1350, recante "dimwione dello Legge 4 marzo 2000 n, 15 in
materia df ottimizzazione della produttivits del lavoro pubblica ¢ di efficienza ¢ rasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni” ¢, in purticolare. Iarticolo Hl, larticolo 13, comma 3, lettera d) & Varticolo 15. In matevia
di trasparenza ¢ integritd nelle pubbliche amminisirazioni™:

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, 190, recante “Disposiziont per la prevenzions e la repressione
della corruzione ¢ dell'illegalités nella pubblica amministrazione

VISTO il decreto legisiativo 14 marzo 2013, n, 33 , recante il “Riording della disciplina riguardanee gl
obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte defle pubbliche amministrazioni”,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in meteria di Inconferibilith ¢
incompetibilits di incarichi presso le pubbliche amminisirezioni ¢ presso gli enti privatl in conmrollo
pubblico, a morma dell‘articolo I, comn 49 ¢ 30, delia legge 6 novembre 2012, n. 190

VISTI il decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 2009, n. 16 recante “Regolamento recante I
riorganizazione degll Ufficl di diretta collaborazione presyo il Ministero dull'istrzione, dell'universiti ¢
della ricerca” ed il decreto del Presidente dells Repubblica 20 gennaio 2009, n. |7, recante “Regolamento
recante disposizioni di riorganizzazione det Miniviero dell'isoruzione, dell'wriversitd e delle ricerca ™

VISTO il decreto de! Presidente della Repubblica 16 aprite 2013, . 62 concernente il “Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del D.igy. 30 marzo 2001, n.
165"

VISTE le delibere ANAC (ex CIVIT) rispettivamente | | settombre 2013, n, 72 recante “Approvicione del
Fiano Nazionale Anticornuztone (PNAJ” € 24 ottobre 2013, n. 75, recante “Linee gulda in materia di
Cadici di compartamento delle Pubbliche Amministrazion! (art. 54, co, 5, D lgx. n, 162/01)™;

VISTE le disposizioni de! Piano triennale di prevenzione della cormuzione 201372016, adottato con D.M. o,
62 del 31 gennaio 2014;

RITENUTO NECESSARIO, nel rispetto di quanto previsto dall'sre. 54 del citato D.lgs. 1652001, alls huce
deile disposizioni di cui al citato dPR n. 622013, delle delibere ANAC . 7272013 o 752013 e de! Piano
tricnnale di prevenzione della comruzione 201372016, di procedere  all'adozione del “Codice o
comportamenio del Minitiero dell'[struzione, dell Universitd e della Ricerca™:




VISTA la proposta del Responsabile deila prevenzione dells cormizione:

TENUTO CONTO che, nel rispetto delle sopracitate disposizioni, si & svolta una censultazione pubblica,
che ha visto il coinvolgimento anche delle Organizzazioni sindacali. sui contenuti dello schems di codice di
comportamento, finalizzata all*acquisizione di eventuali contributi & suggerimenti da parte di ogni sogeetto
interessato;

ESAMINATI i contributi pervenuti all’esito della citata consultazione pubblica ivi comprese le mdicazioni
fornite dalle O0.S5. de! Ministero;

TENUTO CONTO del parere reso suflo schema di Codice di comportamento del Ministero dell"Istruzione,
deil’Universita « delia Ricerca da parte dell’Organismo indipendente di valutazione delln performance. con
nota prot. 182 AQO OIV del 30 giugno 2014,
DECRETA
I E’ approvato Punito Cadice df compartamento del Minisiero dellIstruzione. dell Universita ¢ della
Ricerca, che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. 1l presente decreto sard pubblicato sul sito istizionale del Ministero dell'Istruzione, dell Universith ¢
della Ricerca.

Il presente decreto ¢ inviato ai competenti organi di controllo.

Roma, ‘g 10,2014

I Ministro
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Codice di comportamento del Ministero deil istruzione, dell 'universitd e della ricerea
Adottato ai sensi dell'articolo 54 del deoreto legislative 30 marzo 2001, n, 163 & seconda le linee guida del DPR. 16
apriic 2013, n. 62

Articolo 1

Disposizioni di carattere generale

L. Il presente codice di comportamento. di seguito denominato “codice”, definisce, ai fim
dell'articolo 54 comma 5 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 163, i doveni di diligenza, lealta,
imparzialita ¢ buona condotta che | dipendenti, incluso il personale con qualifica dirigenziale, del
Ministero dell’istruzione, dell'universitd e della ricerca e le categorie di personale di cui al successivo
art. 2, di seguito denominati “dipendenti”, sono lenuti ad osservare.

2; Le previsioni del presente codice integrano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, le
quali trovano integrale applicazione.

Articolo 2

Ambito di applicazione

L Il presente codice si applica al personale amministrativa con contratto & tempo determinato e
indeterminato, con rapporto di lavoro individuale, regolato contratmalmente, nonché al personale,
contrattualizzato ¢ non, che presta servizio in posizione di comando, distacco o fuori ruolo, alle
dipendenze del Mimstero dellistruzione, dell’universitd e della ricerca, amministrazione centrale e
periferica.

2 Gli obblighi di condotta previsti nel presente codice devono inoltre intendersi estesi a tutfi |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e g qualsiasi titolo, ai titolari di
organi ¢ i incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Ministro, nonche nei confronti dei
coliaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric: di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A mle fine, negli atti di incarico o nei contmtti di scqusiziom delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, il Ministero dell’istruzione, dell'universitd e della ricerca
inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti da! presente codice,

Articolo 3

Principl generali

| Il dipendente osserva la Costituzione e si pone al servizio dello Stato, conformando la propria
condotta i principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione ammunistrativa, Il dipendente svolge i
propri compiti nel rispetto della lepge, perseguendo ['interesse pubblico senza abusare della posizions o
dei poteri di cui & titolare.

3. 1l dipendente rispetia, altresi, i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza ¢ agisce in posizione d¢i indipendenza ¢ imparzialitd, astenendosi in caso di
conflitto di interessi.

3 Tl dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il cometic adempimento dei compitt o nuocere agli
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mteressi o allimmagine della pubblica amminisirazione. Prerogative ¢ poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalitd di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita | propri compiti orentando !'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienze ed efficacia. La gestione di nisorse pubbliche ai fini dello svelgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi Ia qualita
dei risultati.

5. Nei rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condiziom, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
sui destinatan dell'azione amminisirativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, lingua, religione o eredo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a uma
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd ¢ orientamento sessuale o su altri
diversi fattor.

f. Il dipendente dimostra la massima disponibiliti e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio ¢ la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni in materia di
tutela della privacy.

Articolo 4
Regali, compensi e altre utilita

1. 1l dipendente non chiede, né sollecita, per s& o per aliri, regali o altre utilita,

2 Il dipendente non accctta, per 5¢ o per altn, regali o alire utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambite delle normali relazioni di cortesis ¢ nell'ambito delle
consuetudini locali o mtermazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilif3, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio uificio da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficie, né da soggetti nei cui confronti é o
sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

i 1l dipendente non accetta, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direamente o
indirettamente, regali o ale unlitd, salvo quelli d'uso di modico valore. [l dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valare,

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto,

5. 1 regali e le alre wilih di modico valore possonc essere ricevati senza superare,
comulativamente, il limite stabilito in relazione al singolo anno solare; qualora nell’smno solare
considerato | regali ¢ l¢ altre utilité dovessero superare il limile indicato il dipendente dovra
immediatamente mettere & disposizione dell’ Amministrazione la parte in eccedenza affinché questa
possa devolverli a fini istitwzionali previa adeguata valutazione del responsabile dell*ufficio.

f. Il dipendente non sccetta incarichi di consulenza o collaborazione di qualsinsi natura, gramiti o
retribuiti, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto pel biennio precedente, un interesse
cconomico significative in decisioni o aftiviia inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente
‘medesimo.

7. Al fine di preservare il prestigio e |'imparzialita dell'ammimstrazione, i dirigenti vigilano sulla
corretta applicazione del presente articolo da parte dei dipendenti assegnati al proprio Ufficio. Sui
dirigenti, la vigilanza compete al competente Direttare generale: sul Direttore generale la vigilanza
compete ai rispettivi Capi Dipartimento, Per quanto attiene agli uffici di diretta collaborazione per il



L%M@Fﬂ M.ﬁ&rmmw, dell Universite: e dellen -.%W

Direttore generale e su coloro che svolgono funzioni economicamente e/o gividicamente equiparate a
dirigente di prima e seconda fascia vigila Il Capo di Gabinetto; sul Capo di Gabinetto vigila il
Ministro.

Articolo 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. 1! dipendente non intrattiene o cura relazioni con persone o organizzazioni vietate dalla legge.
Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente,
e comunque non oltre 10 giomi dall*adesione all’associazione o all’organizzazione, al dirigente di
riferimento la sua partecipazione o appariencnza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro carattere riservato ¢ meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'sttivitd dell'ufficio e della strutiura in cui opera. Per i dipendenti neoassunti 1a comunicazione di cui
sopra viene effettuata allatto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni © ad orgamzzazioni né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando vantaggi o svantaggi di carriera..

3. 11 dirigente valutz, sulla base sia delle concrete attivita dell’ufficio in cui opera il dipendente che
delle concrete attivita delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente eventualmente partecipa, la
sussistenza di condizioni che integrine ipotesi di incompatibiliti anche potenziale, anche al fine di
accertare la possibile insorgenza degli obblighi di astensione di cui 4l successive articolo 7. Tali
valutazioni, nei confronti dei dirigenti, sono effettuate dai rispettivi Direttori Generali: sul Diretlore
generale la valutazione compete ai rispettivi Capi Dipartimento. Per quanto attiene agh uffici di diretta
collaborazione per il Dirsttore generale & su coloro che svolgone funzioni economiche ¢/o equiparate a
dirigente di prima e seconda fascia la valutazione é effettuata dal Capo di Gabinetto, per il Capo di
Gabinetto la valulazione ¢ effettuata dal Ministro.

4. Il presente comma non si applica ail'adesione a partiti politici o a sindacati.

‘Articolo 6

Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse e incarichi del dipendente

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per “iscritto il dirigente dell'ufficio di witti i rapporti di
collaborazione ¢ finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del
conviventie, con soggetti privati, in qualungue modo refribuitt e intrattenuti neghi ultimi tre anni, se tali
rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbiano interessi in attiviti ¢ decisioni inerenti
al sup ufficio ¢ limitatamente alle attivitd a lui affidate.

2, 11 dipendente avrid cura di astenersi dalle decisioni o dallo svolgimento di attivita nei casi previsti
dall’ant. 6, co. 2, del Dpr 62/2013, Presso ogni struttura organizzativa, Direzione generale e Uffici dei
Capi Dipartimento per il personale ivi in servizio, viene istituito un “Registro delle astensioni per
conflitto di interessi” in cul annotare | ¢asi di astensione rilevati e le tipologie degli stessi. Ciascun
Capo dipartimento, Direttore generale, dara contezza annualmente dei casi di astensione rilevati e delle
tipologie degli stessi al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

3. | dipendent, compresi i dirigenti, i direttori generali e tutti coloro che ricoprono all’interno
dell’amministrazione un incarico economicamente ¢/o giuridicamente equiparato ad un dirigente di
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prima o seconda fascia, non possono svolgere incarichi retribuiti che non sianc stati conferiti o
previamente autorizzati dall amministrazione.

4. Fermo restando che compete al dirigente di assegnazione/direttore generale, in caso di dirigenti
la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse, non sono comungue conscatite al
dipendenti, anche a tempo parziale, attivitd o prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o
privati, che abbiano per oggetio consulenze, attivitd istruttorie, rilascio di parer o valutazioni di
caratlere lecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni, comunque denominate, dirette al Ministero
dell'Tstruzione, dell Universita ¢ della Ricerca.

5. Per tutti i dipendenti, inclusi i dirigenti di prima e seconda fascia, i dingenti tecnicy, e il
personale con incarico economicamente e/o giuridicamente equiparato, la competenza ad autorizzare gh
incarichi ¢ degli uffici come determinati dai regolamenti di organizzazione del Ministero dell "Istruzione,
dell"Universita ¢ della Ricerca.

f. 11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore
al 30 per cento di quella & tempo pieno. pud esercitare altre prestazioni di lavoro purché non
mcompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi dell* Amministrazione. In tale caso, pur
non essendo necessario il rilaseio di una formale autorizzazione, il dipendente, che intende svolgere un
incarico o un’attiviti & comunque tenuto a darne comunicazione. Tale comunicazione deve essere resa al
dirigente, ove il richiedente appartenga 2l personale delle Aree funzionali dei ruoli Miur o di alire
Amministrazioni in servizio presso il Miur, al Diretore Generale, ove il richiedente apparienga al
personale dingenziale di seconda fascia, al Capo Dipartimento, ove il richiedente rivesta 'incarico di
Direttore Generale o di dirigente di seconda fascia in servizio presso gli uffici di supporto al Capo
Dipartimento. 11 dipendente, nella suddetta comunicazione, dovra fornire tutti gli elementi che risaltino
rilevanti ai fini della valutazione dells insussistenza di ragioni di incompatibilitd ¢ di conflitto, anche
polenziale, di interessi connessi con I'incarico stesso.

i Gli incarichi non possono interferire con i doveri ¢ i compiti inerenti sll’ufficio ricoperto, ne ¢
consentito utilizzare strumenti, materiali 0 mezzi & disposizione dell*ufficio per il loro assolvimento, Al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione levorativa superiare al 50 per cento
di quella & tempo pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti
nel presente articolo per il personale a tempo pieno.

8, Le disposizioni relative alle attivitd extra istituzionali si applicano anche al personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato,

9, 11 dipendente che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita disciplinare,
salve pill gravi sanzioni previste dalla legge.

Articolo 7
Obbligo di astensione

L. [l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possana
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del comiuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia futore. curatore. procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragiom di convenienza,
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2, Il dipendente che nel rispetto del comma 1 i astiene comunica tale condizione per iscritto al
Responsabile dell"ufficio specificando la situazione di conflitto. Il responsabile dell'ufficio, verificando
il conflitto di interessi, prende gli opportuni provvedimenti, sostituendo |’ interessalo.

3. Le astenstoni saranno annotate nel “Registro delle astensioni per conflitto di interessi™ di cui
all’art. 6 al fine di costituire una base informativa per il monitoraggio delle situazioni di conflitto di
interessi verificatesi presso ogni struttura,

4 Il dipendente che interviene per dovere d'ufficio o comunque a gualsiasi titolo partecipa ad un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti inferessi
propri ai sensi del precedente comma 1, ne di immediata comunicazione al dirigente della struttura di
appartenenza che decide sulla astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in
argomento.

Articolo 8

Prevenzione della corrizione

1. T dirigenti verificano che signo rispettate dai propri dipendenti le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi nspeitano ¢ [anno rispettars le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corrusione, prestando la pid ampia
collabgrazione al responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Tutti i dipendenti collaborano con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
segnalando, tramite il proprio superiore gerarchico:

&) le eventuali difficolta incontrate nell’adempimento delle prescrizioni contenute nel Piano della
prevenzione della corruzione;

b) il diretto riscontro di ulteriori situazioni di rischio non specificatamente disciplinate nel predetto
piand.

e 1l dipendente, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al dingentie
della propria struttura di appartenenia o al Raspum;a.bl{: della prevenzione della cormuzione eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di cud sia venuto 4 conoscenza

4. 1i dirigente della struttura di appartenenza del dipendente che abbia denunciato e/o segnalato
situazioni di illecito nell'amministrazione o il Responsabile della Prevenzione della cormizione, cura ¢
verifica la concreta applicazione di meccamsmi di tutela del dipendente previsti dall’art. 54bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

3. Nell'ambito del procedimento disciplinare, |'identitd del segnalante non pud essere rivelata,
senzi il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distintl e ulterior rispetto alla segnalazione, che |"Amministrazione ha |"onere di intraprendere. Qualora
la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla sepnalazione, l'identita pud essere nivelata ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispcnsahiif: per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratia
all'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
maodificarioni e integrazioni.

Articalo 9

Trasparenza e tracciabilita

i, | dirigenti assicurano |'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Mimstero
dell'istruzione, dell"universita e della ricerca secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la
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massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento ¢ trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Il dipendente, nell’smbito delle proprie attivitd, rispetta le procedure previste ai fini della
tracciabilitd det processi decisionali ed & tenuto a fornire, in modo regolare ¢ completo, le informazioni,
I dati e gli atti oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale secondo le previsioni contenute nel
Programma triennale per la trasparenza e 'integrita.

3. Il dipendente segnala al responsabile dell’Ufficio le eventuali esigenze di aggiomamento,
correzione ¢ integrazione delle informaziom, dei dati ¢ degh atti oggetto di pubblicazione; attinenti alla
propria sfera di competenza.

Articolo 10

Comportamento nei rapporti privafi, riservatezza ¢ rapporti con | mez=i di informazione

I Nei rapporti privati, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'amminisirazione per ottenere ulilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

2 I dipendenti rispettano il segreto d'ufficio € mantengono riservate le notizie e le informaziomi
apprese nell'ambito dell’attivita svola.

= N T rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dal Ministro e
daghi organi ¢ uffici di diretta collaborazione & ¢id deputati, nonché dai dipendenti espressamente
incaricati. L'onentamenio del Ministero sulle materie di competenza ¢ espresso mediante comunicati
ufficiah,

+, Nel rispetio dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, i dirigenti o i
dipendenti, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell’amministrazione, diffuse
altraverso organi di informazione rivolti alla peneralita dei citadini, si assicurano che ne sia data
preventiva informazione, da parte della testata giomalistica o dell’emittente radio televisiva, all"Ufficio
Stampa del Mmistro. Nel caso ¢id non sia avvenuto provvederd a dare egli stesso la preventiva
informativa.

5, Salvo il diritto di esprimere valutaziom e diffondere informazioni a tuela dei diritn sindacali ¢
politici. il dipendenie si astiene da dicharaziom pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

Articolo 11

Compaortamento in servizio

1. I dipendenti, consapevoli delle funzioni assegnate dalla legge al Ministero, svolgono i loro
compiti con elevato impegno ed ampia disponibilita, svolgendo gli incarichi loro affidati e assumendo
lealmente le connesse responsabilitd.

2, Il dipendente rispenta gli obblighi di servizio anche con riferimento all’orario di lavoro e
all’orario di servizio,

i Il dipendenie adempie correttamente agli obblighi previsti per la rilevazione delle presenze.

4. I dipendenti, in relazione alla funzione svolta, curano costantemente 1l proprio aggiomamento
professionale nelle materie di competenza anche attraverso 1'offerta formativa del Ministero.

5. Nelle relazioni con i colleghi, i collaboraton € i rispettivi responsahili, if dipendente assicura
costantemenie 1a massima collaborazione, nel risperto delle reciproche posizioni istituzionali; evita
atteggiamenti ¢ comportamenti che possano turbare il nccessario clima di serenita e concordia
nell’ambito degli uffici.
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6. Il dipendente segnala al proprio responsabile ogni evento in cui sia rimasto direltamente
coinvolto & che pud avere riflessi sul servizio o relativo a situaziom di pericolo o di danno per l'integrita
fisica o psicologica propria o di altr.

r ¥ Il dipendentc non =altera, in alcon modo, le configurazioni nformatiche predisposte
dall'asmministrazione per tutelare 1'integritd delle propric retl ¢ banche dati e per impedire la
visualizzazione e |'scquisizione di contenuti non appropriati e, comungue, non pertinenti -all’attivita
lavorativa,

8. Il dipendente non utilizza lz posta elettronica per dibattiti su temui estranei all'attivita
istituzionale fatte salve le attivitd di informazione/consultazione delle rappresentanze dei lavomaton
previste dai contratti colletuvi.

9, 1l dipendente si impegna a mantenere la funzionaliia e il decoro dell'ufficio: si prende cura degli
oggetti ¢ degli strumenti che utilizza mettendo in essere le accoriezze necessarie al mantenimento della
foro efficienza ed integritd; in caso di inefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e
strumentali affidate ne da immediata comunicazione al responsabile dell ufficio.

10, 1l dipendente partecipa attivamenie al programma di riduzione dei consumi di materiali (ad
esempio stampare, ogni volta che & possibile, utilizzando carta riciclata; utilizzare il fronte retro), al loro
riciclo e al contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere attenzioni di uso guotidiano
orientato all’efficienza energetica (ad esempio accendere solo all'occorrenza personal computer,
stampanti, climatizzatori, luci, e provvedere sempre a spegnerli quando non sono necessari, soprattutto
al termine dell'orario di servizio).

Il. Negli uffici del Ministero ¢ consentita la detenzione di oggetti di proprieth privata non
ingombranti ¢ compatibilmente con le disponibilita ¢ le capacitd dei luoghi; ¢ proibito depositare o
detenere oggetti o materiali illeciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossicl o, comungue, nocivi.

Articolo 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizionz dall'’Amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di
servizio, correitezza, cortesia, disponibiliti ¢ completezza anche laddove debba rispondere alla
corrispondenza, 8 chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica. Di norma al messaggio di
posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, a meno che lo stesso contenga elementi
per i quali sia necessario utilizzare altre forme stabilite dall’amministrazione. Qualora non sia
competenie per posizione rivestita o per materia, indirizza 'istanza al funzionario o ufficio competente
del Ministero. Il dipendente, fatie salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gh
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha ia
responsabilita od 1l coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita swbilito
dall'amministrazione, l'ordine cronologico ¢ non rifiuta prestazioni & cui sia tenuto salvo specifiche
motivazion.

2. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisiont o azioni propric o altrui inerenti
all'ufficio, &l di fuori dei casi consentiti, Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, neile ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari in
materia di accesse, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per
le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti, mel ¢aso aid nientri nella sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso.
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3 I dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sin richiesto oralmente di fornire informazioni, stti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei
motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente 8 provvedere in merito
alla nichiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa veng inoltrata all'ufficio
competente dell” amministrazione.

Articolo 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

I, Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti del Ministero, ivi compresi i dirigenti tecnici e i -Soggetti com Incarico
economicamente e/o giuridicamente, comunque denominato, equiparato & dirigente di prima o seconda
fascia,

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adegusto per
I'assolvimento dell'incarico.

i Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunics all' Amministrazione le partecipazioni
azionaric ¢ ghi altni interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano allivitd politiche, professionali 0 economiche che li pongano in contatti frequenti con la
struttura c¢he dovra dingere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ad esse inerenti. Le
predetic comunicazioni sono rese mediante autocertificazione a1 sensi del DPR 445/2000 ¢ contengono
aitresi I"impegno del dirigente medesimo a rendere edotta |'amnuinistrazione in caso di eventuali
variazioni sopraggiunte,

4. Il dirigente assume afteggiamenti leali ¢ trasparenti ¢ adotta un comportamento ¢semplare e
mmparziale nei rapporti con | colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari dell'azione amministrativa. 11
dirigenic cury, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali €, in nessun caso, per esigenze personali.

3. Il dirigente cura, compatibilmente con ie risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui ¢ preposte, favorendo l'instaurarsi di rapporti cardiali e rispettosi tra i collaborator,
assume iniziative finalizzate alls circoluzione delle informazioni, alla formazione ¢ all'aggiomamento
del personale, all'inclusione e alla valonizzazione delle differenze di genere, di etd ¢ di condizioni
persomali.

6. 11 dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalits del personale a sua
dispesizione, nonché di quanto emerso dalle indagint in materia di benessere organizzativo. 11 dirigente
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criten di
rofEzione.

7. Il dingente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialitd e rispetiando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivith le iniziative necessaric ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
Iiflecito all'ufficio per i procedimenti disciplinari, prestando la propria collaborazione, quando richiesta
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei
conti per le rispettive competenze, dandone comunicazione al direttore generale. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia ttelato il
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segnalanic ¢ non sia indebitamenie rilevata la sua identith nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo quanto previsto ne! precedente
articolo 8.

9. 11 dirigente, per quanto di competenza, cura la regolare tenuta e la compilazione del Registro
delle astensioni per conflitto di interesse di cui agli artt. 6 e 7 del presente Codice

10. 11 dirigente ha l'obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
mcompatibilita, cumulo degli impieghi ¢ incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavaro™,

Articolo 14
Disposizioni particolari per il corpo ispettivo ¢ il personale impegnato in attivitd ispettive

L. 1l dirigente tecnico e il personale impegnato in attivitd ispettive svolge tale attivitd nell*ambito
dei fini perseguiti dall’ Amministrizione =ssumendo gquaii valori fondamentali |'imparzalita,
I"obiettivitd, I'efficienza, la riservatezza professionale ¢ la trasparcnza sttenendosi ui principi di anesta
2 integrita.

ph 11 dirigente tecnico ¢ il personale impegnato in attivith ispettive si astiene da quilsiasi azione
arbitrana e da qualsiasi trattamento preferenziale.

3 L'operato di tale personale non deve essere in alcun caso influenzato da pressioni indebite di
qualsiasi tipo, da chiunque esercitate, né da interessi personali e finanziari.

4 [ dingente tecnico e il personale impegnato in attivith 1spettive, nell’esercizio delle proprie
funzioni, si astiene dal manifestare, direttamente o indirettamente, orientamenti politici o ideclogici, talj
da ingenerare dubbi sull"imparzialita della propria azione,

3 I dirigente tecnico ¢ il personale impegnato in attiviti ispettive garantisce | rispetto della
normativa vigenie in materia di tutela deila riservatezzu e non utilizza a fini privati le informazioni di
cui dispone in ragioni di ufficio,

o, Il dirigente tecnico ¢ il personale impegnato in attivitd ispettive garantisce la segretezza delle
ragioni che hanno dato ongine all’accertamento, nei limiti indicati dall' Amministrazione.

Articolo 15

Disposizion: particolari per | dipendente impegnato in attivitd di revisore dei conti

L. Il dipendente impegnato in amivita di revisore dei conti esercita l'attiviti di controllo
amministrativo contabile in piena indipendenza ed autonomia utilizzando, nel rispetto delle norme
vigenti, le proprie conoscenze e la capaciti di giudizio che gli provengono dalla preparazione
professionale e dalla conoscenza diretts ed approfondita di fatti e circostanze.

Z Il Revisore dei conti ha un adeguato livello di competenza professionale specifica e deve
impegnarsi a oltemperare i propri doveri professionale anche nel rispetto delle indicazioni fornite dal
Ministero,

i Il Revisore dei conti, nell'esercizio della professione, deve conformarsi a principi di massima
nservatezza evitando nel modo pri assoluto di utilizzare o divulgare notizic o informazioni acquisite
nell'ambito o in conseguenza di un incarico.

4. 1l dipendente incaricato dello svolgimento di attivitd di revisore dei conti in rappresentanza del
Ministro riffuis Iincarico qualora detenga relazioni di parentela o affinits entro il quarto grado con il
personale in servizio presso !'istituzione scolastica, I'universita, ["ente di ricerca o istituzione di alta
formazione artistica musicale o coreutica presso cui & chiamato 2 svolgere "attivita di revisore dei conti:
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ovvera che direttamente o indirettamente, tramile parente o affine entro il quarto grado, con I'Istituzione
0 I"Ente destinatario di tale attivitd detenga relazioni finanziarie, d’affari, di lavoro o di aliro genere,
comprese quelle derivanti dalla prestazioni di servizi diversi dalla revisione contabile, per le quali risulti
compromessa I'indipendenza del revisore stesso.

5. Al Revisore dei conti si richiede senso di correttezza verso i colleghi. Egli deve sempre astenersi
dall'espnmere giudizi sull’attivitd professionale svolta da altro revisore dei conti ed assumere
comportamenti nei confronti dei colleghi, anche se appartenenti ad alti ruoli od elenchi, tali da favorire
il dizlogo ¢ la collsborazione,

Articole 16
Disposizieni particelari per il personale in servizio presso le Autorita di Audit

I. L'internal auditor deve operare con integriti:

4) deve operare con onesta, diligenza ¢ senso di responsabilita.
b) deve rmispettare la legge ¢ divulgare all’esterno solo se richiesto dalla legge ¢ dal principi della
professione,
<) non deve essere consapevolmente coinvolto in nessuna attivith illegale, né intraprendere azioni che
poszang indurre diseredito per la professione o per |'organizzazione per cui opera.
d) deve rispettare e favorire il conseguimento degli obiettivi dell’organizzazione per cui opera, quando
etici ¢ legttimi,

2, L'internal anditor deve operare con obiettivita:
a) non deve partecipare ad slcuna attivitd o avere relazioni che pregiudichine o appaiano pregiudicare
I"imparzialitd dela sua valmtazione. In tale novero vanno incluse quelle attivita o relazioni che possana
essere n conflitto con gli interessi dell organmizzazione.
b) non deve accettare nulla che pregiudichi o appaia pregiudicare |"imparzialiti della sua valutazione.
c) deve riferire tutti i fatti significativi a Tni noti, la cui omissione possa fornire un quadro alterato delle
attivit analizzate.

3. L'internal auditor deve garantire la riservatezza:
a) deve acquisire la dovula cautela nell'uso e nella protezione delle informazioni acquisite nel corso
dell’incarico.
b) non deve usare le informaziom ottenute né per vantaggio personale, né secondo modalita che siano
contrarie 2lla legge o di nocumento agli obiettivi etici ¢ legittimi dellorganizzazione.

4. L'internal auditor deve agire con competenza:
a) deve cffettuare solo prestazioni per le gquali abbia la necessaria conoscenza, competenza ed
esperienzi.
b) deve prestare i propri servizi in pieno sccordo con gli Standard intermazionali per la Pratica
Professionale dell'Internal Auditing
¢) deve continuamente migliorare |a propria preparazione professionale nonché I'efficacia e lu qualita
dei propri servizi.

Articolo 17

Contratti, appalti ed altri atti negoziali

1. Ciascuna procedura di selezione deve essere espletata adottando le pili ampie condiziom di
concarrenza e ogni eventuale deroga a tale principio deve essere utorizzata e motivata, nel rispetto
della normativa vigente.
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2 Nella conclusione di accordi e negozi ¢ nella stipulazone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione deghi stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, n¢ comisponde o promette ad alcuno utilith a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratte. 11 presente comma non si applica ai
casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione professionale.

3. Wei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizd e di
collaborazione ¢ consulenza eslerna, ¢ fatto obbligo al personale che cura gli approvvigionamenti ed al
personale responsabile della gestione del contratio, oltre @ quanio previste per i dipendenti
collaboratori in generale, in particolare di:

a) agire con imparzialita, garantire panita di trattamento ed evitare qualsiasi trattamento di favore;
b} astenersi dal diffondere e dall'utilizzare, 2 scopo personale, le informazioni di cul dispone per
motivi d’ufficio, fermo restando il rispetto delle norme poste a tutela del diritto di informazione e di
ACCessD;

c) mantenere la riservatezza circa |'intera procedura di gara e sui nominativi dei concorrenti fino
all’agpindicazione;

d) non svolgere alcuna attivita contrastante con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio ed
evitare situazioni, anche solo apparenti. di conflitto di interessi;

c) scgmalare tempestivamente al superiore gerarchico eventuali proposte, da parte del concorrenie e
dell"aggiudicatsrio, di impiego e/o commerciali che comportino vantaggi personzli o offerte di denaro o
doni per il dipendente o per i suoi parenti o affini entro il secondo grado, o per il coniuge o il
convivente;

f) acquisire da ciascun agmiudicatario espressa dichiarazione di assenza di conflitto di mteresse.
anche potenziale, con 1l Ministero dell"istruzione, dell"universita ¢ della ricerca. dichiarazione che il
soggetto non si trova in alcuna delle condiziom di cui all’art, 3R del decreto legislativo n. 16372006
nonche nelle condiziomi di cui all’art. 53, comma 16-ter, del decreto legislative n. 165/2001 e
dichisrazione che impegna al rispetto dei Codici di comportamento e dei codici etici, di cui all’art. 54
del decreto legislativo n. 165/2001, dei quali deve esserc assicurata la diffusione tra i consulenti,
collaboratori e prestatori d'opera a qualunque titolo presso I"'amministrazione.

4. Nelle attivith finalizzate alla conclusione di contratti ed alti am negozali, il dipendente si
attiene rigorosamente alle procedure previste dai vigenti regolamenti, particolarmente in matena di
trasparenza ¢ tracciabilita, seguendo le direftive impartite dal Piano triconale di prevenzione della
COTTUZIDRES.

Articolo 18
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

I Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. [65, vigilano
sull'applicazione del presente codice i dirigenti, | Direttori generali, i Capo Dipartimento e il Capo di
Gabinetto per le rispettive competenze.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e moniloraggio previsti dal presente articolo, " Amministrazione
si avvale dell'Ufficio procedimenti disciplinari.

A Le amivita dell'Ufficio si conformane alle evenwali previsioni contenute nel piano di
prevenzione dells corruzione, adottato ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
190,

4. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oitre alle funzioni per esso individuate, cura
laggiornamento del codice di comportaumento dell'amministrazione, l'esame delle segnalaziom di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
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assicurando le garanzie di cui all'articelo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, Tl Responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffusione del codice di comportamento nell'amministrazione
anche attraverso la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Mmistero deil'istrunione,
dell'universita ¢ delia ricerca ¢ la comunicazione dei risultati del momitoraggio annuale, svolto con
I"Ufficio procedimenti disciplinari, all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo |, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190,

5. Al sensi di quanto previsto dal precedente commm, al personale del Ministero sono mivolte
attivita formative in materia di trasparenza ¢ integrita, che consentano ai d:pcudﬂmi di conscguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di comporiamento, nonché un aggiomamento annuale ¢
sistematico sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tali ambiti,

Articolo 19
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

. La violazione deglt obblighi previsti dal presente codice imtegra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice. nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da huogo
anche a responsabiliti penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte &
responsabilitd disciplinare sccertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita ¢ proporrionalita delle sanzioni,

2. Al fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo casoe con riguardo alla gravitd del comportamento ed
all'entita del pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione, Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti € dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.

3 Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in
relazione alla gravita:
u) guando vi sia stata violazione delle dispostznom di cw all’articolo 4 del presente codice

qualora concorra fa non modicitd del valore del regalo o delle altre utilitd & I''mmediata correlazone di
questi ultimi con il compimento di un afto o di unattivitd tipici dell'ufficio di appartenenza del
dipendente,

b) quando il dipendente abbia costretio altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
CEITICTH;

c) quande il dipendente abbiz concluso, per conto dell'amministruzione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile.

4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 possono essere, altresi, applicate nei casi di recidiva
dei seguenti illecitr:
a) il dipendente abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano,

o abbiano avuto nel biennio precedente; un interesse economico significativo in decisiom o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b) il dipendente abbia preso decisioni o svolto attiviti inerenti alle sue mansioni in
‘situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini
¢ntro il secondo grado, 1! conflitto pud niguardare interessi di ql.l.alsla.iil natura, anche non pattm]:lﬁma.h.
come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchic;
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c) il dirigente che, nei limiti delle sue possibilitd e avendone avuta preventiva conoscenza,
non abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e m
dipendenti pubblici fossero diffuse.

5. Resta ferma la comminazione del Ticenziamento, senza preavviso, per | casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Articolo 20

Dispaosizioni finali

1. Continuano a trovare applicazione le disposizioni, in materia di responsabilita disciplinare,
previste da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

2. L'allegata tabella di raccordo tra le violaziomi ai doveri e le sanzioni disciplinan vigenti,
costituisce parte integrante del presente codice di comportamento.

3 Il presente Codice, ai sensi dell’amticolo 17. comma 2, del decreto del Presidenmte della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, & pubblicato sul sito internet istituzionale ¢ nella refe intranet ed &
trasmesso tramite e-mail s rtti | dipendenti ed esperti in canca, nonché & collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fomnitrici di servizi in favore dell'amministrazione,

4. Tl Ministere, contestualmente alla sottoserizione de! contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto
di conferimento dell'mcarico, consegna ¢ fa sottoscrivere & nuovi assunti, COR ApPport comungue
denominati, copia del presente del presente Codice di comportamento.
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TABELLA DELLE VIOLAZIONI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
E DELLE RELATIVE SANZIONI DISCIPLINARI

VIOLAZIONE

SANZIONE

Art. 3
- Abuso delia postzione 0 del poteri di cul il dipendente & titolare,
«Uso a finl privati di informazion! d’ufficio, ostacalo del corretto
adempimento dei compiti o nocumento aglt interessi o all’ timmagine della
P.A.
« Disparita di trattamento o eserciao di azoni arbitrarie o discriminatorie
- Inosservanza delle disposizioni in matera di tutela defla privacy.

Art. 4
- Richiesta o accettarione di regali o altre unilitd che supermo il modico
valore.
- ()messa vigilenza dei dirigent: sulls corretta applicazione dell’art4.
- Accettaziono di mncarichi di consulenza o colleborssione da soggett
privati che abbimno avuto, sell'ultime biennio, un significaitvo mtcresse
sconomico in amivitd dell"uificio

- Richigsta o sccettazions &i regall o altre wtilita, di non madico valore o
titolo di corrispettivo per attivitd dovuta (sanzione espulsiva - v, ari 16)

Multa’sanzione pecuniaria di importo
variabile o Sospensione dal servizio

Multa'sanzione pecumaria di importo
vanabile o Sospensione dal servizio

Sospensione dal servizio da 3 u 6 mes
o Licenziamento con preavviso in caso
di recidiva

Sespensiane dal servizio da 3 a & mesi
o Licenziamento con preavyviso

ArLS
- Infrattemimento di relariomt con persone che opersno nelliliegalitd o
organizzazioni illegali, o partecipazione ad sssocirziont segrete
- Omessa conmmicazione al dirigente della partecipazione o appartenenzs
ad associmrion uventi interesse nelle attivit dell "ufficio

- Costrizione nei confronti di sl dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni 0 esercizio di pressioni a tal fine, con promessa di vantagg
o svantagg di carriera (sanzione cspulsiva - v, art16)

Multa /sanzione pecuniaria di importo
variabile o Sospenstone dal servivio

Sospensione dal servino da 3 a 6 mesi
o Licenziamento con preavviso

Art.6

= Omessa informazione al dirigente di rapporti di collaboramone finanian
propri o di parenti entro il 71 prado; con sopzett interessati ad amivits del
proprio ufficio.

- Syolgimento di incarichi retribuiti non confeniti 6 previemente sutorizzali
dail’ Amministrazione.

- Svolgimento di attivitd, anche a tefmpo parzizle, n fevore di enti o privat
che svalgono attiviia dirette al MIUR.

- Omessa comunicazione sl dingente di attivith lavorative svolte da
personale in posizione pari-lime non superiore al 0%,

= Svolgimento di incarichi. ¢he comportano imterferenza con | doveri
d'ufficio: o ulifizzo di strumenti ¢ maieriali a disposizione dell"ufficio
stesso per il loro assolvimenta.

- Assumzione di decisioni in simazioni di conflitto di interesst propri o di
parcnti coiro il 11 grido (v, ar.16)

Mults fsanrione pecunisria di impornn
variabils 0 Sospensions dal servirio

Sospensione dal servizio de 3 4 6 mes:

o Licenmiamento con PrEavviso in caso
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i recidiva

Art.7
- Mancata astensione de| dipendente da decisioni o attivitd. che possono
coinvolgere mieressi propri o di suol parenti entro 1l 11 grado o relative a
sogeettl od organizzariom com coi si wrovi in sitmerione i grave
imimicizia, abbia mpporti economici, ece.
- Dmesésa eomunicarione sl dirigente, du parte del dipendente che
partecipa ad un procedimento, del coinvolgimento di interessi propri.

Mulw/sanzione pecuniaria di importo
variabile o Sospensione dal servizio

Art8
- Dhvieto di mivelazione dell'identith del seymalanic nei procedimenti
disciplinari, ecc..

- Mangata osservanza deglt obblighi finslizzati alla. prevenzione della
cormurione (nspetto delle preseririont del prano per la prevenzione detls
comuzione, segnalariont di eventuali situaxziom di illecito)

Mulia/sanmione pecuniana di imporio
variabile o Sospensione dal servizio

Sospensione dal servizio

Art9
- Mancaia osservanza degli obblight di trasparenza ¢ tracciabiliti delle
miormazioni ¢ dei datt oggento di pubblicazione sul sito istituzionale

Rimprovero scrtto O mmlts
Sanrions pecuniaria per i diripenti

Art.10
-Assunzione di comportamenti che possona nuocere  all*immagine
dell* Amministrazione, ovvero rilascio di dichiarazionl sgli organi i
informazione somza  preventiva  aulorizzarione del  diripente  ed
esternazione di  dichiarazioni pubbliche offemsive nei  confronu
dell’ Ammmistrazione

Multarsanmione pecuniaria di imporio
vanabile o Sospensione dal servizio

Art.ll

- Violazionc degll obblighi di servizio con perticolars riferimento alla
regolaritd delle presenze

- Comportamment! in viotazione dei corvetti rapporti di collsborazione, dei
mpporti interpersonali ¢ in materis di sicurezza

- Uso scorretto o imapproprigio defle risorse e dei mezzi  messi a
disposizione  dall” Ammimistrazione, con paricolare rifedimento agh
strumenti informatici {intemet, posta eletironica, ece,)

- Violarione dei doverl di economiciti e riciclo dei materiali

Multa/sanzione pecumiaria di importo
wvarisbile o Sospensione dal servizio

Art.12

- Comportamento del dipendente scorretto, inefficiente, dilatorio ¢ non
collaborativo, nei confronti del pubblico

- Assunzione di impegni e anticipazioni, da parte del dipendente, dell’esito
i decisioni inerent |"nificio

- Omessi adempimenti in materia di socesso aghi atti o di rlascio di cople
ed estratti di documenti secondo la normativa vigenie

- Violarione del sepreto d'ufficio e della normativa in matenia di tutela e
trattamento dei dati personali

Multa /samzione pecuninria di impaorto
variabile o Sospensione dal servizio

Artl13
- Omessa comunicazione da parte de] dirigente della propria situasions
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finanziaria & patrimoniale; come previsto dalla vigénte normativa

- Assunzione, da parte del dinigente di atteggiamenti non imparziali, sleali
€ non wasparenti nel confronn di colleghi, collaboratori e destinatan
dell'azione amministraliva, o contrari al persegumimento del benesserc
organizzativo nefla strutturs a cim & preposto

- Ineriia 0 acquicseenza rispetto alla diffusione @i notizie non rispondent

al vero quanto ail"erganizzazione, allattivita e ai dipendenti pubblici (v.
art.16)

Sanzione pecuniaria di importo
vartbile o Sospensione dal servisio

Sospensiong dal servizio da 3 a 6 mesi
o Licenziamenio con preavviss in caso
di recidiva

Art.17
- Mancato rispetto, da perte:del dipendente che realizza attivitd finalizzate
alla conclusione di contratd ©/o alla relativa gestione, di comportamenti
conformi  alle procedure previste dal  vigeoti | repolamenti,
partivolarmenic in materis di tasparenza corretiezza ¢ tracciabilitd,
secondo le direttive impartite dal Piano triennale di prevenzione della

COTTUZIONG

- Conclusfone, da parte del dipendente di contratti di appalio, formitura,
servizio, fmareriamentc o assicorazions, per conto
dell' Amministrasione, con imprese can fe quali b stipulsto contraiti a
titolo privato o ricevato altre utilitd nel triennio precedente, ad eccezione
di quelh conclus: at sensi dell’art. 1342 c.c {v. art. 16).

Sospensione dal servizio du 3 a 6 mesi

Sospensione dal servizio s 3 & 6 mesi
o Licenzinmenlo con preavviso

Ari.18

- Omessa vigilanza, da parte dei dirigenti, sull*applicarione del codice di
comportamenle ¢ omessa attivazione delle imiziative di formazione.

Sanzione pecuniaria di importo
variabile o Sospensione dal servizio




